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ODKAZ OD VEDUCEHO
ODDELENIA MANAZMENTU

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

Elis je lidrom v Eurépe a Latinskej Amerike v prendjme a ddrzbe plochého platna,
pracovnych odevov a hygienickych a zdravotnych pomdcok a hré priekopnicku
Ulohu vo svojom podnikatelskom odvetvi. Této vedlca pozicia ocenuje précu
vietkych zamestnancov skupiny a zdroven vyzaduje, aby sme dodrziavali
mnozstvo zdvdazkov, vdaka ktorym sme etickou, zodpovednou spolocnosfou,
ktord sa stard gj o Zivotné prostredie.

Uspech a rast skupiny je zalozeny na re$pektovani druhych, prikladnom sprdvani,
integrite a zodpovednosti.

Tieto hodnoty boli odjakziva takpovediac DNA spolo&nosti Elis a predstavujd referenény rdmec, ktory
vedie nase akftivity a inpiruje nase volby.

V r&mci rozvoja skupiny na celom svete a bez ohladu na to, aké sd nase funkcie a v ktorej krajine
pbdsobime, musime v zaujme spolo¢nosti Elis nadalej podporovat tie najvyssie standardy integrity a
zdielaf svoje hodnoty so zamestnancami a partnermi.

Sucasny eticky kddex nembze pokryt Gplne vietko, je viak na kazdom z nds, aby sme dokdzali postdif
a prebraf zodpovednost za spréavne rozhodnutia v kazdej situacii a zaroven respektovali prislusné
z&kony a nariadenia kazdej krajiny, v ktorej skupina pdsobi.

Kodex by mal byt zakladnym stavebnym kameriom, na ktorom stoja vietky vnatorné standardy a
kddexy prijaté skupinou, vratane Charty udrzatelného a etfického obstaravania, etického kdédexu
burzy cennych papierov a zdrojov, ktoré skupina vyvinula v rdmci boja proti korupcii.

Kazdy z nds bez ohlfadu na poziciu v rebricku spolo¢nosti, oddelenie alebo geografickl oblast prace
musi zaroven podporovaf gj chranit fento eticky kddex.

Viem, Ze sa mdzem spolahndt na kazdého z vas a Ze budete tieto zdsady respektovaf,

Xavier Martiré
Veddci oddelenia manazmentu



ETICKE PRINCIPY, KTORE ZDIELA
SPOLOCNOST ELIS

Etické a zodpovedné sprdavanie nasej skupiny je prislubom Uspechu a toho, Ze sa udrzime.

ReSpekt vo&i druhym a prikladné sprévanie za kazdych okolnosti sa faktormi, ktoré pomdahajd rozvijat vietkych
zamestnancov v ramci skupiny.

Principy, ktoré su spolocné pre vietkych zamestnancov spolo¢nosti Elis, mozno zhrndf takto:
¢ konajte s integritou a zodpovedne a budte prikladom,

¢ reSpektujte dbéstojnost a prava ostatnych,

e spravajte sa setrne vodi zivotnému prostrediu,

e dodrziavajte zakony a nariadenia,

e nepretrzite zlepsujte svoj vykon.

Respekt vocli tymto zasaddm a hodnotdm prispeje k dobrej povesti a vykonnosti skupiny.



APLIKACIA ETICKEHO KODEXU
A ULOHA ZAMESTNANCOV

¥ KOHO SA KODEX TYKA?
Eticky kddex a jeho zasady sa tykajd celej skupiny Elis, vietkych jej aktivit, ¢i uz voci zamestnancom,
v podnikatelskom spravani voci dodavatelom, zakaznikom, akciondrom alebo v akfivitdch s akoukolvek
inou trefou stranou.

Tento eticky kédex (vratane implementdcie jeho lokalnych obmien) sa tyka vietkych medziludskych
vzfahov v rdmci skupiny aj mimo nej. Zaroven reprezentuje investiciu spolocnosti Elis do zdlezZitosti sGvisiacich
so zivotnym prostredim, kedZe etické zasady a zivotné prostredie sa nedaju od seba oddelit,

Co sa tyka doddavatelov a obchodnych partnerov, ciefom spolo&nosti Elis je Uplne ich zadlenif do svojho
etického a zodpovedného spravania. Zviast v rdmcei Charty udrzatelného a etického obstardvania
o&akava spolocnost Elis, Ze jej partneri si osvoja sprévanie, ktoré je v stlade s duchom sucasného kddexu,
predovsetkym v oblasti ludskych prav a pracovnych podmienok, prostrednictvom uplatnenia platnych
medzindrodnych pravidiel.

9 €O JE ULOHOU ZAMESTNANCOV V ETICKYCH ZALEZITOSTIACH?

Zamestnanci konajd v stlade s etickymi zdsadami skupiny za kazdych okolnosti a bez ohladu na svoje
povolanie, Uroven zodpovednosti alebo interakcie. Vsetci zamestnanci skupiny musia bez ohladu
na okolnosti dodrziavaf medzindrodné, ndrodné, §tatne a miestne nariadenia a profesiondine etické
pravidld vzhladom na svoje &innosti, ako qj etické zasady a z&sady zhody v rdmci skupiny.

Kazdy zamestnanec si musi precitat tento eticky kddex, zaviazat sa, Ze bude dodrziavat jeho kontext
pocas svojich ¢innosti, a dodrziavat platné zakony a nariadenia tykajlce sa jeho funkcie.

Z0 svojej strany spolo&nost Elis zabezpedli kazdé disciplindrne opatrenie, a ak je to relevantné, akykolvek
legdiny postup potrebny na to, aby nedoslo k Ziadnemu poruseniu stanov obsiahnutych v efickom kddexe.

Ked' st zamestnanci konfrontovani s etickymi otazkami, musia sa sami seba vzdy spytaf fieto otdzky:
¢ dodrziavajd sa platné zakony a nariadenia?

e implementuju sa inferné postupy?

¢ dodrziava sa eticky kddex?

e mal/a by som sa poradit s priamym nadriadenym?

Etické zdsady sU zodpovednostou kazdého z nds a tento kddex sa musi pouzivat tak, aby vietkym
zamestnancom pomdhal konat s integritou, viest ich kazdodennym rozhodovanim a umoznitf im zaujaf
postoj potrebny na rieSenie nérocnych situdcii, s ktorymi sa mdzu stretndt v internych alebo vonkajSich
vzfahoch.

Tento kédex je dostupny v réznych jazykoch, aby mu porozumeli zamestnanci vo vsetkych krajindch,
v ktorych sa skupina nachddza.



NASE PRAVIDLA
SPRAVANIA

¥ OCHRANA ZAMESTNANCOV
e Respekt vo&i druhym
ReSpekt voc&i druhym je zéakladnou hodnotou spolo&nosti Elis: prispievaf k sddrznosti skupiny je povinnostou
vietkych z nds, a spolocnost Elis sa preto usiluje implementovaf dobré a harmonické medzifudské
a profesiondine vztahy, a to hierarchické aj funk&né, o znamend, ze su férové a Uctivé voc&i ostatnym.

KedZe blaho zamestnancov je nasim neustdalym zaujmom, skupina sleduje, ¢i sa dodrziavajd vietky socidlne
normy platné v rdmci zakonnika prace v kazdej krajine, v ktorej sa nachddza, ako gj velké medzindrodné
texty, ako je Zmluva o medzindrodnej organizdcii prace a dohody zamerané na ochranu prdv defti.

Skupina je presvedcend o tom, ze zakladom jej rozvoja je kvalita a podiel muzov gj zien na jej chode a ze
prijemné pracovné prostredie reSpektujldce jednotlivcov je prospesné pre vietkych a prispieva k vacsej
Ucinnosti a produktivite skupiny.

Spoloénosf Elis netoleruje Ziadnu diskrimindciu: skupina zabezpeduje, aby sa kazdy zamestnanec mohol
v praci rozvijat bez toho, aby bol diskriminovany, predovietkym kvéli pohlaviu, ndbozenstvu, pévodu, veku,
sexudlnej orientdcii, telesnému vzhladu, zdravotnému stavu, zdravotnému postinnutiu alebo politickej
orientdcii.

Spoloénosf Elis zakazuje kazdé spravanie, ktoré mdéze narusif dostojnost jednotlivea, a predovietkym
akékolvek sikanovanie v akejkolvek podobe.

Spoloénost Elis sa usiluje podporovat réznorodost v rdmci organizdcie a pokladd rozdiely medzi
zamestnancami a obchodnymi partnermi za zakladny zdroj Uspechu skupiny medzindrodnych rozmerov.

Spoloénosf Elis podporuje rovnost prileZitosti pre kazdého zamestnanca alebo uchddzaéa o zamestnanie
v zdlezitostiach ndboru, pristupu ku Skoleniam, odmenovania a ochrany socidineho zabezpecenia,
internej mobility a profesiondlneho rozvoja prostrednictvom skoliacich programov. Do Gvahy sa berd iba
vedomosti, prax a profesiondlne a osobné schopnosti.

OTAZKY A ODPOVEDE

* Osobavmojom oddelenije neustale tercom neziaducich komentaroviného kolegu, predovsetkym

co sa tyka jej vzhladu. Hoci su tieto komentare myslené ako Zart, prinadsajd ma do rozpakov, lebo
mam pocit, Ze tejto osobe ublizujd. Co mdéZem spravit?
Postoj Vasho kolegu je v protiklade s etickymi zdsadami skupiny, ¢o sa tyka reSpektu voci
jednotlivcom. Bezodkladne informujte priameho nadriadeného, manazéra oddelenia fudskych
zdrojov alebo osobu zodpovednu za dodrziavanie predpisov prostrednictvom tzv. nahlasovania
(whistleblowing) opisaného dalej. Zamestnanec, na ktorého sa obrdatite, rychlo overi situdciu a v
pripade potreby vykond prislusné ndpravné opatrenia v sdlade s platnymi nariadeniami.



NASE PRAVIDLA
SPRAVANIA

* ReSpekt voci zdraviu a bezpelnosti
Spolo&nost Elis kladie bezpe&nost na prvé miesto v rdmci svojho Usilia a stard sa o to, aby mohla vietkym
zamestnancom skupiny zabezpecdit zdravé a bezpelné pracovné prostredie, o pomdbze predchadzaf
nehoddm, drazom a chorobdm spojenym s prdcou.

Vsetci zamestnanci musia maf moznost pracovaf v prostredi, ktoré nepredstavuje riziko pre zdravie
alebo bezpe&nost.

Spolo&nost Elis dodrziava vietky platné pravidld slvisiace s ochranou zdravia a bezpe&nosti pri prdci a
vynakladd vietky primerané bezpelnostné opatrenia na udrzanie pracovného prostredia, ktoré je v sdlade
s legislativou.

Spolo&nost Elis vyhodnocuje fyzické rizikd, aby mohla zaviest primerané preventivne opatrenia, a zavdzuje
sq, ze zavedie ndpravné aktivity, ak dbjde k nebezpecenstvu alebo jeho uskutoZneniu.

OTAZKY A ODPOVEDE

* V' mojej tovarni som videl/a situaciu, o ktorej si myslim, Ze je nebezpecnad pre vyrobnych
operdatorov, ktori pracujd na nejakom zariadeni. Co mdézem spravit?
Musite okamzite upozornit priameho nadriadeného, manazéra udrzby, manazéra oddelenia
[udskych zdrojov alebo osobu zodpovednlU za dodrZiavanie predpisov prostrednictvom
tzv. nahlasovania (whistleblowing) opisaného dalej, aby mohli vykonaf prislusné opatrenia
a vyrobni operdtori mohli pracovat Uplne bezpe&ne.



NASE PRAVIDLA
SPRAVANIA

> KONAJTE S INTEGRITOU A ZODPOVEDNE A BUDTE PRIKLADOM PRED V3ETKYMI AKCIONARMI
* ReSpekt vocli partnerom
Spolo¢nost Elis odmieta kompromisy, ked' ide o inftegritu, ktorou sa musime riadit v kazdodennych
obchodnych vzfahoch a profesiondinej praxi.

Cestnost a integrita musia viest obchodné vzfahy, ako aj medziludské vztahy a kazdodennd profesiondinu
prax. Je nevyhnutné a nepodmiene&né, aby kazdy konal za kazdych okolnosti prikladne a prispieval ku
kultlre integrity.

Obchodni partneri
Spolo&nost Elis pracuje na rozvoji obchodnych vztahov, ktoré prindsajd osoh kazdému a ktoré mozu priniest
dihodoby UzZitok aj nasim partnerom.

Spolo&nost Elis implementuje zdsady zodpovedného obstarévania, vratane poziadaviek tykajdcich sa
zivotného prostredia, spolocenského pokroku avzdjomného ekonomickéno rozvoja, so svojimi dodéavatelmi,

Spolo&nost Elis si objektivne vyberd svojich doddavatelov, spréva sa k nim férovo a v stlade s tenderovymi
postupmi pre kazdd vyznamnu objedndavku.

Spolo&nost Elis chrani déverné informdcie o svojich partneroch, akoby boli jej viastné, a zavdzuje sa
chranif osobné udaje svojich partnerov, neprendsaf a nepouzivaf ich bez predchddzajuceho oprdvnenia
a uchovavaf ich v sdlade s platnymi nariadeniami.

Spolo&nost Elis dodrziava vsetky zavézky vodli svojim partnerom a stard sa o zachovanie vysokych
Standardov Cestnosti, férovosti a reSpektu vocli fudskym pravam.

Férovost praxe / zdsad obstardvania
Skupina sa usiluje o udrziavanie spravodlivych a férovych vztahov so svojimi dodavatelmi.

Vo vietkych krgjindch, ktoré reprezentuje, sa skupina snazi reSpektovat a presvedcit doddvatelov, aby
reSpektovali rézne zakony a platné nariadenia, a rutinne aplikovaf hodnoty stanovené v predkladanom
etickom kdédexe.

V tomto ohlfade spolo¢nost Elis Ziada vietkych doddvatelov, aby dodrziavali zodpovedné obchodné a
etické praktiky, predovietkym prostrednictvom Charty udrzatelného a etického obstardvania pripojenej
k objedndvacim zmluvdm uzavretym so strategickymi doddvatelmi, ktord je dostupnd na internetovej
strénke spo Elis: www.corporate-elis.com. Prostrednictvom Charty udrzatelného a etického obstardvania
spolo¢nost Elis vyZzaduje od doddévatelov, aby dodrziavali kddex medzindrodnej organizécie préce a
pravidld tykajlce sa ochrany préav deti.



NASE PRAVIDLA
SPRAVANIA

Dalej spolo&nost Elis v Charte udrzatelného a etického obstaravaniasstrikine kontroluje vyuzivanie vediajsich
zmllv a zakozuje dodavatelom, aby uzatvarali vedigj§ie zmluvy v radmci zmlly, ktoré im boli priradené,
alebo ich ¢asti bez predchddzajiceho pisomného sihlasu.

Spolo¢nost Elis podporuje implementdciutejto Charty udrzatelného a etického obstarévania ustrategickych
doddavatelov pecificky prostrednictvom pravidelnych auditov dodavatelov, aby sa uistila, Zze sa sprdvne
aplikuju zasady uvedené v charte,

* ReSpekt voci volnej sufazi
Spolo&nost Elis veri vo volnd, otvorend a férovd sufaz, ktord je doélezitym faktorom ekonomického
a spolocenského pokroku a tyka sa cien, kvality a rozsahu kazdej ponuky v zdujme spotrebitelov
a koncovych zdkaznikov.

Skupina sa zavdzuje dodrziavat prislusné nariadenia v zdlezitostiach sdfoze na kazdom trhu, na ktorom
vykondva podnikanie.

OTAZKY A ODPOVEDE

e Jeden z nasich konkurentov na konferencii navrhol, aby sme sa dohodli na rozdeleni urcitych
frhov. Co mam robit?
Ci uz pocas profesiondlnych schédzi alebo mimo prdace, nikdy nesmiete debatovaf o
predmetoch alebo podielaf sa o informdcie, inak prestupujete zakony a nariadenia tykajuce sa
konkurencie alebo akejkolvek inej oblasti. Ak sa dostanete do takejto situdcie, preruste debatu.
Ak potrebujete informdcie o zdkonoch a nariadeniach tykajucich sa tejto zdlezitosti, ihnned sa
obrafte na legislativhe oddelenie skupiny.



NASE PRAVIDLA
SPRAVANIA

* Boj proti korupcii a zneuzZivaniu vplyvu
Spolo¢nost Elis uplatiiuje zasady nulovej tfolerancie v rdmci celej skupiny, ¢o sa tyka boja proti korupcii, Ci
uz aktivnej alebo pasivnej (t. j. bez ohladu na to, ¢iide o korumpovatela alebo korumpovaného), verejne;j
alebo stkromnej. Skupina dérazne odsudzuje akukolvek formu korupcie a zneuzivania vplyvu vo vztahoch
s verejnymi jednotkami gj v sikromnych vztahoch s partnermi a plne sa zavdzuje bojovat proti korupcii a
zneuZzivaniu vplyvu.

Korupcia sa definuje ako Ukon - pre verejnd jednotku alebo sukromnl osobu (Ci uz jednotku alebo
jednotlivca) - vyziadania, prijimania, ponudkania alebo davania, priamo alebo nepriamo, vyhod s cielom
dosiahnuf, oneskorit alelbo neuskutocnit Ukon, ktory maé vplyv na normdainy vykon funkcie.

Zneuzivanie vplyvu sa definuje ako Ukon, v ktorom osoba kedykolvek, priamo alebo nepriamo, vyziada
alebo schvdli akékolvek vyhody pre seba alebo pre niekoho iného alebo zneuZije &i vyziada zneuzitie
skutocného alebo predpokladaného vplyvu s Ucelom ziskat od riadiaceho orgdnu alebo verejnej spravy
pocty, zamestnanie, zmluvy alebo akékolvek iné prospedné rozhodnutie.

Spolo&nost Elis od svojich zamestnancov preto ocakava:

e 7e nebudu nikdy ni¢ prijimat ani navrhovat, &i uz ide o peniaze, zlavy, dary, pozvania, sluzby alebo
vyhody akéhokolvek druhu vratane podnikového sponzorovania alebo sponzorovania, ktoré si mozno
vylozit ako ovplyvhovanie alebo ovplyvhovanie obdarovaného alebo ur&itého obchodné rozhodnutia,

e Ze budy prijimaf iba dary alebo pozvania povolené zdsadami darovania, pohostinnosti, dotdcii a
sponzorovania schvalenymi skupinou (pripadne ich miestnymi variGciami, ak je to potrebné),

e 7e zabezpecdia, aby sponzorovanie a dary, ktoré uskutocnia v mene skupiny, mali potrebné povolenie,
ktoré je v sulade so zdsadami darovania, pohostinnosti, dotdcii a sponzorovania prijatymi skupinou
(pripadne ich miestnymi varidciami),

e 7e nebudu nikdy nevykonavat takzvanu sprostredkujdcu platiu, ktord znamenad platbu skromnej sumy
administrativnym &initefom, predovsetkym s G¢elom uvolnenia alebo urychlenia spracovania urcitych
beznych administrativnych sluzieb,

e Ze nebudu nikdy vyuzivat aktiva alebo pasiva skupiny na uskuto&nenie priamej alelbo nepriamej platby,
Ci uz s UCelom ziskania vyhod pre politickd stranu alebo pre osobu, ktord sa uchédza o zvoleny Urad.

OTAZKY A ODPOVEDE

e Pocas podpisovania zmluvy mi chcel jeden z nasich partnerov ponuknut dar znacnej hodnoty.
KedZe nechcem pokazit dobry vztah, ktory sme si ispesne vybudovali, rozmysiam nad tym, ako
sa mam spravat v takejto situaci,

V zé&sade by ste mali zdvorilo odmietnut akykolvek dar tohto druhu a vysvetlit zasady skupiny
Vv tejto oblasti.

* Vlelky dodavatel skupiny dava recepciu v ramci inauguracie svojej novej tovarne. Na tdto
recepciu su pozvani podnikatelia, politici a zamestnanci verejinej spravy. Mézem prijat pozvanie
ako zastupca skupiny ?

Ano. Prosime Vés, aby ste o tomto pozvani najprv informovali manazment.



NASE PRAVIDLA
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* Predchddzanie konfliktom zdujmov
Konflikt z&ujmov, &i uz potencidiny alebo rediny, mdze vazne poskodit dobrd povest skupiny.

Zamestnanci preto musia predvidaf alebo vyhnut sa kazdej situdcii, ktord vytvori alelbo mdze vytvorif
naozajstny alebo zrejmy konflikt medzi ich osobnymi zaujmami a zaujmami skupiny.

Konflikt zaujmov nastéva, ked zamestnanec alebo niekto, kto je mu blizky alebo je s nim spriczneny,
zrejme mébze maf prospech z transakcie vykonanej v mene spolocnosti, predovietkym so zakaznikmi alebo
doddavatelmi. To isté plati, ak sa zamestnanec pokusi vybrat si — konkrétne ako doddavatela - spolocnost,
v ktorej niekto, kto je mu blizky alebo je s nim spriazneny, m& materidiny alebo nemateridiny zdujem, bud’
priamo, alebo nepriamo.

Ak nastane takato situacia, kazdy zamestnanec musi postupovaf nasledujlcim spdsobom:

e informujte manazment v pripade potencidineho konfliktu zdujmov, ktory vzbudzuje alebo mbze
vzbudzovaf dojem ovplyviiovania vasho Gdsudku a cinnosti,

e zdrzte sa zaujatia funkcie alebo udrziavania akéhokolvek finanéného zaujmu alebo manddatu v rdmci
akejkolvek organizdcie, ktord predstavuje konkurenciu, zékaznika, doddvatela alebo obchodného
partnera spolo¢nosti Elis, aby ste sa nedostali do pozicie, ked by ste mali vplyv na vztah.

OTAZKY A ODPOVEDE

* M&j brat riadi spolocnost, ktora tlaci propagacné dokumenty a je uznavana kvoli kvalite svojich
sluzieb. Mézem mu v ramci ndplne svojej prace ako manazéra zodpovedného za organizaciu
informacnej kampane za novy produkt pridelit implementaciu tohto projektu vzhladom na to,
Ze jeho spolocnost poskytuje najatraktivnejsiu ponuku?

Vzhladom na situéciu musite informovat manazment o svojom vztahu k tomuto potencidinemu
doddvatelovi, aby bolo mozné spravit rozhodnutie objektivne a na zaklade dostatocnych
informacii. Vy osobne sa musite zdrzat U¢asti na procese rozhodovania.



NASE PRAVIDLA
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* Lobbing
Lobbing predstavuje ,ovplyviiovanie vereiného rozhodnutia, predovsetkym o obsahu zdkona alebo
regulacného uznesenia komunikaciou™ s verejnymi Cinitel'mi.

Lobbing, ktory znamend fransparentné poskytovanie uzitocnych informacii, ktoré mézu ulahcit verejné
rozhodovanie, sa musi na to, aby bol legitimny, obmedzif na puhu Ustnu alebo pisomnd komunikaciu,
ktorej Ucelom je poskytnUf expertizu na obranu zaujmov skupiny.

Zamestnanci musia zabezpedit, aby tato c¢innost nebolo mozné hodnotif ako zneuzivanie vplyvu
alebo dokonca ako korupciu, a nesmu v fomto ohlade vyvijaf ziaden tlak na propagdéciu Specifickych
ekonomickych zdujmov medzi subjektmi riadenia ani poskytovatf Ziadne materidine vyhody ani
kompenzaciu ziadneho druhu subjektu riadenia.

Lobbing sa vykondva v striktnom sdlade s platnymi zakonmi a nariadeniami.

Finanéné dokumenty

Skupina sa zavdézuje, ze zabezpedi, aby finan&né informdacii, ktoré zverejni v akejkolvek podobe (vyrocné
spravy, tlacové komunikacie, verejné prezentdcie) a ktoré stvisia s jej obchodnymi aktivitami, boli presné,
pravdivé a relevantné.

Ochrana osobnych ddajov
Skupina si je vedomad rozsahu svojej zodpovednosti tykajdcej sa ochrany a pouZivania osobnych ddajov,
ktoré zhromazd'uje a ktoré prebera.

PouZivanie tychto informdcii skupinou a jej zamestnancami musi byt v sdlade s platnymi legdinymi a
regulacnymistanovami (vratane GDPR, General Data Protection Regulation), vréatane ich zhromazd'ovania,
spracovavania, pouzivania, distriblcie a uchovavania a préva pre kazdd osobu na pristup ku svojim
viastnym ddajom alebo ich opravu. Kazdd osoba musi mat moznost uplatnif svoje prava.

OTAZKY A ODPOVEDE

e Kamarat, ktory nepracuje v spolocnosti Elis, odo mna pyta e-mailovd adresu mojich kolegov,
ktoré chce pourZit' v propagacnej kampani v kontexte svojich profesiondlnych aktivit. Mézem
mu daft tento zoznam?

Nie. Tieto informdcie s osobné Udaje, ktoré spolocnost Elis uchovava na Specifické ucely.
Nemozno ich zverejnif na iné ucely.
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9 OCHRANA KAPITALU
e Ochrana aktiv
Podpora integrity aktiv patriacich skupine je zarukou prosperity vietkych vyhod pre persondl.

Kazdy zamestnanec je povinny chranif aktiva spolocnosti Elis pred akymkolvek poskodenim, odcudzenim
alebo spreneverou a pouzivaf ndstroje a zariadenia spolocnosti vyhradne na striktne profesiondine Gcely,
ktoré sldzia zaujmom spoloc¢nosti. Napriek fomu spolo&nost Elis za vynimodnych situdcii toleruje pouzitie
urcitych ndstrojov, ako je e-mail, na osobné Ucely za predpokladu, Ze to neodvedie pozornost zamestnanca
od prdce a nenarusi sprévne fungovanie informacného systému a viastny obraz spolo&nosti.

¢ ReSpekt voci ochrane dévernych informdcii
Kazdd osoba pracujica v sluzbdch skupiny mdze maf pristup k uréitym ddévernym informdécidm, menovite
informdacidm, ktoré este nie su verejné a ktoré mdzu byt velmi hodnotné a musia zostat déverné vzhladom
na to, ze ich zverejnenie alebo pouzitie mbze poskodzovat zaujmy skupiny.

Tieto informacie sa mbzu tykaf obstardvania, finanénych vysledkov a obchodnych operdcii, produkfov,
priemyselnych udajov a akejkolvek polozky, ktord sa mbze tykat intelektudineho viastnictva a know-how
skupiny.

Bez ohladu na povahu tychto informdécii a médium, ktoré pouzivajd, si kazdy zamestnanec musi byt
vedomy skodlivych ndsledkov dobrovolného alebo nedobrovolného zverejnenia tychto informaci.
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Dalej, ked je pravdepodobné, 7e doty&né informdacie mdzu ovplyvnif hodnotu cennych papierov
spolo&nosti Elis kdtovanych na burze cennych papierov, zamestnanec, ktory ma tieto informdacie, ma stav
znalca, a ak tieto informdcie nie st sicastou verejnej domény, musi sa zdrzat vSetkych operdcii s cennymi
papiermi spoloc¢nosti Elis, ¢i uz priamo alebo cez sprostredkovatela. V takejto situdcii je nevyhnutnd
opatrnost a diskrétnost, aby nedoslo k vnlitornému obchodovaniu, ktoré je priestupkom s moznymi
zavaznymi sankciami pre spoloc¢nost aj zamestnanca. To isté plati pre informdacie tohto charakteru, ktoré
sa tykajd partnerov skupiny.

Za tymto Ucelom spolo&nost Elis zaviedla eticky kddex burzy cennych papierov, ktory si mozno precitaf
na jej intfernetovej strdnke www.corporate-elis.com a kfory je zamerany na zopakovanie regulacnych
stanov tykagjdcich sa ochrany, uchovavania, Sirenia, pouzivania, reprodukcie a likvidacie citlivych
a privilegovanych informacir.

OTAZKY A ODPOVEDE

* Na obede v jedalni spolocnosti pocujem kolegov nahlas sa rozpravat o ziskoch nasej
spolocnosti za posledny Stvrtrok, ktoré budd verejne ozndmené o dva dni. Vdaka tejto
informacii viem, ze mézem kdpit podiely v spolocnosti eSte pred zverejnenim spravy a ndasledne
ich so ziskom predat,

Vlastnictvo informacii tohto charakteru z Vés robi znalca, v désledku E¢oho nesmiete vykondvaf
Ziadne transakcie s cennymi papiermi spolocnosti, ak tieto informdacie nie sU verejné.
VSeobecne je nevyhnutné vzdy zachovat maximalnu diskrétnost a opatrnost pred tym, ako

sa zmienite o dévernych témach, predovsetkym na verejnych miestach (stanica, letisko,
reStaurdcia...).
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e Ochrana a podpora obrazu skupiny
Kvalita obrazu skupiny ako institGcie a dobrd povest jej produktov a sluzieb sd zdkladom jej udrzatelnosti
na frhu. Persondl skupiny, ktory si uvedomuje ich vyznam, musi pomdahat budovaf dobrl povest skupiny,
musi sa zdrzat kazdej kritiky a nesmie iniciovat ani podporovat ziadnu formu bojkotu ani komunikovaf
negativnym spdsobom ani spravat sa ziadnym spdsobom, ktory poskodzuje skupinu, vratane pouzivania
socidlnych médii.

Neoprdvnend osoba nesmie uskutocrovaf Ziadnu externd komunikdciu. Na kazdd komunikéciu musi

najprv vzdy udelit schvdlenie priamy nadriadeny, ktory musi zarover informovaf kompetentné orgdany.

OTAZKY A ODPOVEDE

» MbZem daft fotografie spravené pocas udalosti organizovanej spolo¢nostou na svoj osobny
blog?
Najlepsie je vyziadaf si sihlas doty&nych osdb. Zarovern sa musite sém/sama seba spytaf:
aky obraz svojich kolegov, svojej spoloc¢nosti a seba samého/samej vytvorim zverejnenim
fotografii online?
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¥ OBMEDZENIE DOSAHU NA ZIVOTNE PROSTREDIE
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Ako popredny priemyselny hr&c kladie spolocnost Elis zodpovednost za zivotné prostredie do centra svojich
zaujmov a priorit.

KedzZe sluzby poskytované spolo&nosfou Elis majd priamy dosah na zivotné prostredie, spolocnost Elis
vybudovala udrzatelnejsiekonomicky model v rédmci konceptu ekondmie zameranej na funk&nost zalozenu
na sorfimente kvalitnych produktov a sluzieb. Co sa tyka Zivotnosti produktov a prace na ich ekologickom
dizajne a udrzatelnosti, spolocnost Elis prispieva k znizeniu tlaku na zivotné prostredie, na rozdiel od beznych
spbsobov spotreby, ktord zvysuje mnozZstvo jednorazovych produktov alebo plédnované zastardvanie.

Environmentdlna politika spoloc¢nosti Elis je postavend na nasledujlcich Styroch hlavnych témach

a je sucastou dynamického procesu zameraného na pokrok:

¢ optimalizdcia a ekonomicky manazment spotreby prirodnych zdrojov (vody, prirodzeného plynu atd’.),

¢ znizenie znecistenia ovzdusia a kontrola environmentdlnej stopy (likvidacia priemyselného presakovania,
emisie sklenikovych plynov atd’),

e zachovanie a rozvoj biodiverzity,

e recyklacia vacsiny textilov na konci ich zivotnosti.

Spolo&nost Elis kazdy den uvddza tieto principy do praxe vo vietkych svojich vyrobnych jednotkdch
a podporuje vymenu najlepsich environmentainych praktik medzi jednotlivymi timami.

Zmluvy skupiny s potencidlne rizikovymi alebo vysoko rizikovymi strategickymi doddavatelmi obsahuju
normu pre udrzatelny rozvoj a vykondavajd sa pravidelné audity v sdlade so Specifik&ciami stanovenymi
spolo&nostou Elis.



POSTUP NAHLASOVANIA
(WHISTLEBLOWING)

Aby sa zabezpecila Gcinnost principov a hodndét uvedenych v tomto kddexe, spolocnost Elis podporuje
fransparentnost.

Kazdy zamestnanec konfrontovany so situdciou, v ktorej mdze dbjst k poruseniu zakona, nariadenia
alebo z&sad stanovenych v tomto etickom kddexe, mbze situdciu bez obdv nahlasit svojmu manazérovi,
akémukolvek inému vysSiemu manazérovi, manazérovi alebo zamestnancovi zodpovednému za
dodrzZiavanie predpisov, ktory je zndmy aj ako «referenény zamestnanec» systému, alelbbo manazérovi
oddelenia l'udskych zdrojov.

Spolo¢nost Elis poskytuje zamestnancom qgj vystrazny systém, ktory im umoznuje ddverne nahldsit kazdud
situdciu tohto druhu, o ktorej pripadne vedia, alebo ziskat pomoc a rady vzhladom na obsah sucasného
kédexu a postupy pri jeho implementacii. Vystrazny systém je dostupny na nasledujlcej adrese:

hitps://report.whistleb.com/elis

Proti Ziadnemu zamestnancovi, ktory pouzije tento vystrazny systém v dobrej viere a bez dmyslu spdsobit
Skody, nebudu prijaté ziadne sankcie ani diskriminacné opatrenia.

Spolo&nost Elis garantuje dbvernost identity osoby, ktord nahldsila upozornenie, nahldsenych faktov
aj 0séb uvedenych v sprdve. Zverejnenie faktov mbze byt nahldsené iba prostrednictvom strikinej zhody
s prislusSnymi nariadeniami, menovite v stvislosti s postupmi nahlasovania a ich pomernym charakterom
v rdmci ochrany dotyénych zaujmov.
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Circular services at work




